
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего календарного 
года и ведется на русском языке. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный 
процесс, расстановку, подбор кадров, научную деятельность в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации.
1.2. В учреждении проводятся следующие виды дополнительного профессионального 
образования:

- профессиональная переподготовка (новый вид профессиональной деятельности) с 
объемом учебного плана от 500 до 1000 часов;

- повышение квалификации в объеме от 100 до 500 часов;
- краткосрочное тематическое обучение с объемом учебного плана суммарной

продолжительностью от 72 до 100 часов;
- тематические семинары с объемом учебного плана от 8 часов;
- стажировка (как самостоятельный вид обучения) с объемом учебного плана,

определенного заказчиком.
- дистанционное обучение специалистов в Учреждении с помощью современных 

информационно-образовательных технологий по образовательным программам.
Сроки проведения обучения определяются Учреждением исходя из соответствующей 

программы обучения, учебного плана и с учетом государственных образовательных стандартов. 
Обучение проводится в один этап. Продолжительность обучения составляет от 8 до 1040 часов.
1.3. Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами,
образовательными программами, годовым календарным учебным графиком и расписанием 
занятий, разрабатываемыми и утвержденными Учреждением самостоятельно на основе
примерных планов и программ, утвержденных приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации.

Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного 
самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их 
утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

1.4. Обучение в Учреждении осуществляется на основе договоров, заключаемых между 
обучающимися и Учреждением, отражающих форму образования, сроки обучения, размер, 
порядок оплаты за обучение и иные условия.

1.5. Организация учебного процесса направлена на создание условий для приобретения 
знаний и практических навыков, обеспечивающих высокий уровень подготовки.

1.6. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
1.7. Образовательный процесс включает: теоретическое обучение, производственное 

обучение, производственную практику. Режим занятий в Учреждении определяется 
расписанием, в котором предусматривается общая продолжительность всех видов учебных 
занятий под руководством преподавателей, но не более 8 часов в день.

Продолжительность учебного часа теоретических, лабораторно-практических 
(практических) занятий -  45 минут. После каждого академического часа предусматривается 
перерыв продолжительностью 10 минут.



1.8. Для обеспечения учебного процесса Учреждение обеспечивает обучающихся учебно­
методической литературой, планами, программами, учебными пособиями, аудио и 
видеоматериалами, а также предоставляет помещение для учебной работы. Обучающиеся 
(законные представители несовершеннолетних обучающихся) оплачивают Учреждению 
залоговую стоимость предоставленных последним учебных пособий.

1.9. Прием в Учреждение осуществляется на основании личного заявления поступающего и 
квитанции от оплате за обучение.

При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего с условиями 
приема и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 
в Учреждении.

1.10. Взаимоотношения Учреждения и обучающихся регулируется договором, заключаемым 
между Учреждением и обучающимися и определяющим вид, форму обучения, сроки обучения 
и порядок оплаты за обучение, и иные условия.

1.11. Образовательный процесс организуется в течение всего календарного года. 
Продолжительность обучения в Учреждении определяется в соответствии с конкретной 
образовательной программой.

2. Реализация образовательных программ
2.1. Образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 
реализации.

2.2 При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной 
деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 
технологий.

2.3. Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 
трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Зачетная единица 
представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки 
обучающегося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные 
учебным планом (в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику.

2.4. Количество зачетных единиц по основной профессиональной образовательной 
программе по конкретной профессии, специальности или направлению подготовки 
устанавливается соответствующим федеральным государственным образовательным 
стандартом, образовательным стандартом. Количество зачетных единиц по дополнительной 
профессиональной программе устанавливается организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность.

2.5. Основные профессиональные образовательные программы предусматривают 
проведение практики обучающихся.

2.6. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, 
осуществляется организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе 
договоров с организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля. Практика может быть проведена непосредственно в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.

2.7.Положения о практике обучающегося, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы, и ее виды утверждаются федеральным органом исполнительной



власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования.

2.8. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения 
и воспитания, образовательных технологий, носящих вред физическому или психическому 
здоровью обучающегося, запрещается.

2.9. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
соответствующим образовательным программам различных уровня и (или) направленности или 
по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не установлено 
настоящим Федеральным законом.

Статья 14 Язык образования. В Российской Федерации гарантируется получение 
образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и 
воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой образования.

2.10. В образовательных организациях образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации, если настоящей статьей не установлено иное. 
Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными 
стандартами.

2.11. В государственных и муниципальных образовательных организациях, расположенных 
на территории Российской Федерации, может вводиться преподавание и изучение 
государственных языков республик Российской Федерации в соответствии с законодательством 
республик Российской Федерации. Преподавание и изучение государственных языков 
республик Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, образовательными стандартами. Преподавание и изучение 
государственных языков республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб 
преподаванию и изучению государственного языка Российской Федерации.

2.12. Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошкольного, начального 
общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской 
Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской 
Федерации в пределах возможностей. Предоставляемых системой образования, в порядке, 
установленном законодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается 
созданием необходимого числа соответствующих образовательных организаций, классов, 
групп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изучение родного языка из 
числа языков народов Российской Федерации в рамках имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными 
государственными стандартами, образовательными стандартами.

2.13. Образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с 
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

2.14.Язык. языки образования определяются локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею 
образовательным программам, в соответствии с законодательством.



2.15. Учреждение реализует образовательные программы с отрывом от работы, без отрыва 
от работы и по индивидуальным формам обучения и в форме эксперимента.

Сроки и формы реализации образовательных программ устанавливаются Учреждением в 
соответствии с потребностями заказчика, на основании заключенного с ним договора в форме 
очной, очно-заочной (вечерней).

2.16. Учебные планы и образовательные программы, согласованные в установленном 
порядке, являются основными документами, регламентирующими содержание процесса 
обучения, сроки и формы обучения и контроля знаний обучающихся, виды учебных занятий.

2.17. Основными видами учебных занятий являются:
- лекция;
- семинар;
- практическое занятие;
- лабораторное занятие;
- урок
- консультация;
- ознакомительная практика;
- самостоятельная работа;
-выездное занятие;
- учебная практика;
- другие оптимальные виды учебной деятельности.
Практические занятия осуществляются в производственных мастерских, на полигонах, на 

улицах города.
2.18. Время и место проведения учебного процесса регламентируется графиком учебного 

процесса и расписанием занятий, утверждаемым директором учреждения.
2.19. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы. Порядка 

периодичности текущего контроля успеваемости.
2.20. Успеваемость определяется следующими оценками:
- «отлично»
- «хорошо»
- «удовлетворительно»
- «неудовлетворительно»
- «зачет»
- «незачет»
2.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающегося и педагогических работников. По отношению к обучающимся не 
допускаются методы физического и психологического насилия.

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется педагогическим 
работником в журналах учета занятий.

3. Аттестация
3.1. Обучение завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация включает в себя: при 

профессиональной переподготовке защиту дипломного проекта или пробной работы; при 
повышении квалификации -  комплексный экзамен, защита рефератов, зачет; проводимые 
специально созданными комиссиями, состав которых утверждает директор учреждения.

3.2. Контроль успеваемости и качества подготовки подразделяется на текущий и итоговой. 
К текущему контролю относиться проверка знаний, умений, навыков обучаемых на занятиях, а



также посредством собеседований. Итоговый контроль проводиться в форме экзаменов. 
Промежуточная аттестация в учреждении не проводиться.

3.3. По окончании образовательного процесса обучающимся выдаются документы 
установленного образца, подписанные директором и заверенные печатью учреждения.

3.4. В случае не прохождения аттестации без уважительной причины, грубо 
систематического нарушения требований настоящего Устава, Договора между обучающимися и 
Учреждением, они отчисляются из Учреждения, при этом, внесенная ими плата за обучение (за 
предыдущие периоды обучения) возврату не подлежит. Отчисление из учреждения 
производится приказом директора учреждения.

4. Платная образовательная деятельность
4.1. за все оказываемые образовательные услуги с обучающихся взимается плата.
4.2. Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как 

предпринимательская. Получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на 
обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и 
совершенствование.


